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Une association loi 1901 fondée par
un groupement de professionnels et anciens
étudiants qui a comme principal objectif de
créer et de consolider un réseau dédié spéci-
figuement aux praticiens et étudiants en
Ressources Humaines.

Que
SOUHAITONS-NOUS FAIRE ?

Nous favorisons les synergies pour la
formation d’un réseau créateur de valeur en :

B Accompagnant les étudiants et les
jeunes diplébmés en ressources humaines
dans leur parcours de professionnalisation et
leur acces au monde du travalil

B Favorisant les liens et les correspon-
dances entre intervenants professionnels et
professeurs d’'une part, et les entreprises
d’autre part

W Développant des opportunités de
réalisation de projets académiques (études
empiriques, articles de recherche,
rapports,...).
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LE CONTEXTE

Selon le sociologue Granovetter, les relations
sociales constituent les voies par lesquelles circule I'infor-
mation. Ainsi, plus le réseau d’'une personne est grand,
plus l'information dont il peut disposer est riche. En outre,
ceux qui obtiennent les meilleurs emplois sont ceux qui
utilisent des contacts professionnels.

D’apres I'APEC, le réseau est aujourd'hui le deuxieme
canal le plus utilisé par les employeurs pour recruter les
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NOS ENCAGEMENTS

¥ Proposer un réseau dynamique de professionnels et
d’académiques

¥ Doter les organisations d’une source de futurs collabora-
teurs susceptibles de créer de la valeur

¥ Accompagner les étudiants et les jeunes diplémés dans
leur insertion professionnelle
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NOS ACTIONS

¥ Organiser des rencontres, débats et colloques entre
praticiens, académiciens et étudiants en RH

¥ Mettre en place des dispositifs de professionnalisation
(ateliers CV, lettre de motivation, simulations d’entretien,
parrainage ...)

¥ Elaborer des études empiriques sur les problématiques
concretes des organisations
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